Elke organisatie krijgt een keer te
maken met de gevolgen van
digitalisering, versnelling en sterk
veranderende klantbehoeften.

QRC Agile transformeren

Gebaseerd op Agile transformeren — Een praktische aanpak voor het structureel versnellen en wendbaar maken van organisaties.
QRC: Henny Portman, Maart 2020

Borg transformatie in structuur: machtsstructuren, organisatiestructuren en beheersingssystemen
Borg in cultuur: symbolen, verhalen, rituelen en routines
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