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Dé autoriteit voor het toepassen van 

PRINCE2®, MSP®, MoP, M_o_R® en P3O® 
in Nederland. 

 
Word lid van onze vereniging en ervaar de voordelen; 
-  korting op events 
- 15% korting op vakliteratuur 
-  gratis praktijksessies 
-  snel groeiend netwerk 

www.bpug.nl 
 

Deze tabs kunt u in uw MoP manual, 2011 edition plakken om 
tijdens het examen snel bij het juiste onderdeel te komen. Haal 

een tab los van het stickervel, vouw deze voorzichtig om en plak 
deze tot de stippellijn vast in uw manual. 

 
Om de tabs strak in uw manual te krijgen kunt u het beste van 

achter naar voren werken en van rechts naar links. 
 

Extra vellen zijn via uw ATO of via onze site te bestellen. 
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